
Комплекс мер по подготовке и закреплению специалистов зоотехнических и ветеринарных служб
в сельскохозяйственных организациях
	№

п\п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнители

	1. 
	Внести изменения в Кодекс Республики Беларусь об образовании от                  13 января 2011 г. в части сокращения сроков обязательной работы для лиц, обучающихся на условиях целевых договоров о подготовке специалистов (рабочих, служащих) на сельскохозяйственные специальности после окончания учреждений высшего образования                  до 3-х лет
	2021 год
	Минсельхозпрод,
Минобразования,
облисполкомы

	2. 
	Продлить сроки приема документов на сельскохозяйственные специальности и изменить условия дополнительного набора, предусматривающие сдачу абитуриентами, имеющими только один сертификат ЦТ по профильному предмету специальности, экзамена по второму профильному предмету, а также увеличение времени на проведение вступительных испытаний в вузе по одному из профильных предметов
	1 полугодие 2021 года 
	Минсельхозпрод,
Минобразования

	3. 
	Внести изменения в Указ Президента Республики Беларусь от 6 сентября 2011 г. № 398 «О социальной поддержке обучающихся», предусмотрев студентам, осваивающим содержание образовательных программ высшего образования I ступени по специальностям «Зоотехния» и «Ветеринарная медицина», установление стипендий в размерах, кратных наибольшей величине бюджета прожиточного минимума для трудоспособного населения, утвержденного Министерством труда и социальной защиты за два последних квартала: 0,6 (171 руб. 40 коп), среднее специальное образование – 0,46 (131 руб. 41 коп.)
	2021 год
	Минсельхозпрод,
Минобразования

	4. 
	Разработать на областном и районном уровнях систему повышения оплаты труда с учетом сложности, специфики и результативности работы работников зоотехнической и ветеринарной служб посредством применения стимулирующих выплат к установленным тарифным окладам

	2021 год
	Облисполкомы,

райисполкомы

	5. 
	Подготовить в установленном порядке проект Указа Президента Республики Беларусь об установлении единовременных выплат за счет средств местного бюджета руководителям и специалистам зооветеринарного профиля, работающим в сельскохозяйственных организациях, заключившим контракт сроком на 5 лет в следующих размерах:

при заключении первого контракта сроком на 5 лет – 200 базовых величин;

при заключении второго контракта сроком на 5 лет после пяти лет работы на условиях первого пятилетнего контракта – 300 базовых величин
	2021 год
	Минсельхозпрод,
облисполкомы

	6. 
	В целях отбора сельскохозяйственными организациями профессионально ориентированной молодежи, знакомой с сельским укладом жизни и производством организовать проведение профориентационной работы с учащимися 10-11 профильных классов аграрной направленности, с установлением этим учащимся мер материального стимулирования для подготовки в дальнейшем по специальностям зооветеринарного профиля на условиях целевых договоров

	2021 год
	Облисполкомы,
райисполкомы,
сельскохозяйствен-ные организации

	7. 
	Организовать распределение выпускников учреждений аграрного образования, учитывая потребность в кадрах, в сельскохозяйственные организации с наиболее высоким уровнем заработной платы и предоставлением благоустроенного жилья
	Ежегодно
	Минсельхозпрод,
облисполкомы

	8. 
	Организовать проведение периодического контроля соблюдения руководителями сельскохозяйственных организаций законодательства о труде в части предоставления работникам сельскохозяйственных организаций выходных дней, трудовых и социальных отпусков, дополнительных отпусков за ненормированный рабочий день и привлечения работников к сверхурочным работам
	Ежегодно
	Минтруда, облисполкомы,
райисполкомы, Белорусский профессиональный союз работников АПК, Республиканский агропромышленный союз «БелАПС»

	9. 
	Обеспечить включение в локальные нормативные правовые акты сельскохозяйственных организаций нормы, предусматривающей  закрепление наиболее опытных специалистов за молодыми специалистами на период их адаптации и профессионального становления
	Постоянно
	Облисполкомы,
сельскохозяйствен-ные организации

	10. 1
	Предоставлять благоустроенные жилые помещения молодым специалистам (рабочим, служащим), прибывшим по распределению (направлению) на работу, а в случае невозможности предоставления благоустроенных жилых помещений выделять средства в соответствии с законодательством с целью компенсации затрат на наем жилых помещений
	Ежегодно
	Облисполкомы,
райисполкомы, сельскохозяйствен-ные организации

	11. 1
	Принимать решение о призыве на срочную военную службу или службу в резерве молодых специалистов (рабочих, служащих), направленных на работу в сельскохозяйственные организации в соответствии с договором о целевой подготовке специалиста (рабочего, служащего), с учетом ходатайства облисполкомов о призыве таких специалистов (рабочих, служащих) на службу в резерве
	Постоянно


	Районные (городские) призывные комиссии,
облисполкомы

	12. 
	При заключении договоров о целевой подготовке специалистов (рабочих, служащих) организациям-заказчикам кадров обеспечить осуществление ежемесячных выплат в размере не ниже минимальной учебной стипендии успевающим обучающимся в учреждениях высшего, среднего специального образования по специальностям «Зоотехния» и «Ветеринарная медицина»
	2021 год
	Облисполкомы,
райисполкомы,
сельскохозяйствен-ные организации

	13. 
	Оптимизировать штатную численность специалистов зооветеринарных служб сельскохозяйственных организаций с учетом внедрения новых технологий и современного оборудования
	2021 год
	Облисполкомы,
райисполкомы,
сельскохозяйствен-ные организации


Министр сельского хозяйства

и продовольствия Республики Беларусь                                                                       И.И. Крупко


